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ετών, ωστόσο σε καμία περίπτωση δεν θα απασχολήσουμε άτομο ηλικίας κάτω των 

δεκαέξι (16) ετών. 

– Απαγορεύεται ρητά η σεξουαλική ή άλλου είδους παρενόχληση των εργαζομένων της 

Εταιρείας από οποιοδήποτε πρόσωπο στον εργασιακό χώρο. 

– Η Εταιρεία σέβεται τις ιδιαιτερότητες των εργαζομένων της και αποτρέπονται 

συμπεριφορές που ενδέχεται να θίξουν την αξιοπρέπειά τους. Δίνονται ίσες ευκαιρίες σε 

όλους τους εργαζομένους χωρίς να λαμβάνονται υπόψιν οι προσωπικές τους 

προτιμήσεις. 

– Η Εταιρεία καταβάλλει προσπάθειες για την εξάλειψη πρόκλησης κινδύνων στο χώρο 

εργασίας, παρέχει ένα ασφαλές και υγιεινό περιβάλλον για τους ανθρώπους της και 

συμμορφώνεται με όλους τους ισχύοντες νόμους και πρότυπα ασφαλείας και υγείας 

στον εργασιακό χώρο.  

– Η Εταιρεία μεριμνά για τη διατήρηση ενός ασφαλούς, υγιεινού και βιώσιμου χώρου 

εργασίας για όλους τους εργαζομένους και συνεργάτες της, απαγορεύοντας την κατοχή, 

χρήση, πώληση ή μεταφορά παράνομων ουσιών/ ναρκωτικών, την εργασία υπό την 

επιρροή αλκοόλ ή άλλων απαγορευμένων ουσιών, την κατοχή ή χρήση όπλων ή 

πυρομαχικών τόσο στις εγκαταστάσεις της Εταιρείας όσο και κατά τη διεξαγωγή των 

απαραίτητων εργασιών. 

3. Δωροδοκία και Διαφθορά 

Όλες οι συναλλαγές των εταιρειών της Εταιρείας διενεργούνται με τρόπο νόμιμο και 

δεοντολογικό. 

Οι εργαζόμενοι της Εταιρείας απαγορεύεται να προσφέρουν, να παρέχουν, να αποδέχονται ή να 

υπόσχονται, άμεσα ή έμμεσα, οποιοδήποτε μη οφειλόμενο οικονομικό ή άλλης φύσεως όφελος 

προς δημόσιο και/ή ιδιωτικό υπάλληλο, με σκοπό την εξασφάλιση ευνοϊκής μεταχείρισης ή 

επιχειρηματικού πλεονεκτήματος. Επιπλέον, απαγορεύεται η προσφορά, η προτροπή προς 

αποδοχή ή η αποδοχή δώρων και δωρεών, σε μετρητά ή υπό οποιαδήποτε άλλη οικονομική ή 

υλική μορφή και η παροχή γενικότερα κάθε ωφέλειας που σχετίζεται με την εκτέλεση των 

καθηκόντων των εργαζομένων της Εταιρείας. 

Στον εργαζόμενο ή στο συνεργάτη που διαπράττει το αδίκημα της δωροδοκίας κατά την άσκηση 

των καθηκόντων του ενδέχεται να καταλογιστεί αστική και ποινική ευθύνη σύμφωνα με την 

ισχύουσα νομοθεσία, ενώ θα λύεται η σχέση εργασίας του με την Εταιρεία. 

Εξαιρέσεις 

– Επιχειρηματικά δώρα και η ψυχαγωγία 

Τα Επιχειρηματικά δώρα και η ψυχαγωγία που ανταλλάσσονται συχνά μεταξύ επιχειρηματικών 

εταίρων ως ένδειξη σεβασμού, εκτίμησης και συνεργασίας, τα οποία μπορεί να περιλαμβάνουν 

γεύματα και ποτά, εισιτήρια για αθλητικές ή πολιτιστικές εκδηλώσεις, ταξίδια, διαμονή και άλλα 
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και απόρριψης υλικών σύμφωνα με τη σχετική νομοθεσία και της έγκαιρης και ακριβούς 

υποβολής των απαιτούμενων εκθέσεων στις αρμόδιες κρατικές υπηρεσίες. 

8. Σχέσεις με Πελάτες και Προμηθευτές 

Η Εταιρεία παρέχει σε όλους τους υποψήφιους προμηθευτές αμερόληπτα ίσες ευκαιρίες. Οι 

αποφάσεις επιλογής τους βασίζονται σε αντικειμενικά κριτήρια όπως η τιμή και η ποιότητα, 

καθώς και η αξιοπιστία και η ακεραιότητα ενός προμηθευτή. Απαγορεύεται η παροχή ή λήψη 

οποιωνδήποτε παράνομων προμηθειών δωροδοκιών, ή παρόμοιων πληρωμών οποιουδήποτε 

τύπου στο πλαίσιο των εμπορικών συμφωνιών. 

Η Εταιρεία δεν παρέχει προσωπικές χάρες σε πελάτες σχετικά με τιμές, διαφημιστικές 

προσφορές, προώθηση (μάρκετινγκ) προϊόντων. Η Εταιρεία τοποθετεί όλους τους πελάτες της 

στην ίδια βάση επιχειρηματικής δεοντολογίας. 

Η Εταιρεία δεν συνάπτει επιχειρηματικές σχέσεις με οποιονδήποτε προμηθευτή ή συνεργάτη 

που είναι γνωστό ότι λειτουργεί με πρακτικές κακομεταχείρισης εργαζομένων, όπως είναι η 

εκμετάλλευση παιδιών, η σωματική τιμωρία, η κακομεταχείριση γυναικών, η αναγκαστική 

εργασία, ή άλλες μορφές ανήθικης και άδικης εργασίας. Οι ανωτέρω πρακτικές καταδικάζονται 

από την Εταιρεία, με την τελευταία να προχωράει άμεσα σε διακοπή της επιχειρηματικής σχέσης 

με τον εν λόγω προμηθευτή ή συνεργάτη.  

Για τον λόγο αυτό, για οποιονδήποτε Προμηθευτή/Συνεργάτη απαιτείται απόδειξη της ελάχιστης 

διασφάλισης υπεύθυνων πρακτικών σε θέματα υγείας και ασφάλειας στην εργασία και η 

συμμόρφωση τους με τους εργασιακούς νόμους. Επιπλέον, η ανάδειξη από τον 

Προμηθευτή/Συνεργάτη πιστοποιήσεων, προτύπων και εθελοντικών σχημάτων βιωσιμότητας 

που αποδεικνύουν την προώθηση ενός υγιούς και δίκαιου εργασιακού περιβάλλοντος, θα 

λαμβάνεται υπόψιν κατά την αξιολόγηση του Προμηθευτή/Συνεργάτη.  

9. Αντιμετώπιση Εργαζομένων  που προβαίνουν σε παράπονα 

Η Εταιρεία δεν προβαίνει σε οποιαδήποτε αρνητική ενέργεια ή τιμωρία κατά οποιουδήποτε 

προσώπου τυχόν υποβάλλει παράπονα, καταγγελίες, αναφορές ή προσώπου που συμμετέχει ή 

βοηθά στην έρευνα ενδεχόμενης παράβασης του Κώδικα Δεοντολογίας, εκτός εάν ο εν λόγω 

ισχυρισμός ήταν εν γνώσει ψευδής. Η Εταιρεία διατηρεί την εμπιστευτικότητα των στοιχείων των 

ατόμων αυτών και των καταγγελιών στο μέγιστο δυνατό βαθμό. 

10.  Αναφορά Παραβάσεων 

Σύμφωνα με την Πολιτική Διαχείρισης Αναφορών (Whistleblowing), η Εταιρεία παροτρύνει 

ισχυρά τους εργαζομένους που κατέχουν γνώση ή βάσιμου λόγου υποψίας αναφορικά με τη 

διεξαγωγή συμπεριφορών παραβίασης του Κώδικα Δεοντολογίας ή άλλων Κανονισμών, να 

αναφέρουν αμέσως τα εν λόγω γεγονότα στον Υπεύθυνο Παραλαβής και Παρακολούθησης 

Αναφορών (Υ.Π.Π.Α.), που είναι το αρμόδιο όργανο για την παραλαβή και την εξέταση των 

Αναφορών, ήτοι την CFO’s Executive Assistant της Εταιρείας, Στυλιανή Παπουτσή. Η Εταιρεία δεν 
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